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Herzlich willkommen zu unserem CSR-Bericht, in dem wir stolz die Werte und
Initiativen teilen, die das Engagement von Prinoth fiir Nachhaltigkeit und soziale
Verantwortung definieren. Als fihrender Hersteller von Maschinen und Geraten
fur anspruchsvolle Bedingungen, wie Pistenraupen, Raupentransporter, Mulcher
und Baumtrimmer, sind wir uns des signifikanten Einflusses, die unsere Aktivita-
ten auf die Umwelt und die Gesellschaft haben kénnen, bewusst.

Wir wissen, dass unser Erfolg als Unternehmen untrennbar mit unserer Fahigkeit
verbunden ist, ethisch zu handeln, unseren 6kologischen FuBabdruck zu minimie-
ren und einen positiven Beitrag zur Gesellschaft zu leisten. Mit diesem CSR-Be-
richt méchten wir einen Einblick in die MaBnahmen und Aktivitaten geben, die wir
ergreifen, um diese wichtigen Aspekte unseres Unternehmens zu adressieren.

Wir sind uns bewusst, dass die von uns hergestellten Fahrzeuge oft in sensiblen
Umgebungen eingesetzt werden, und wir wissen, wie wichtig es ist, potenzielle
negative Auswirkungen zu minimieren. Aus diesem Grund haben wir erhebliche
Ressourcen in Forschung und Entwicklung, Innovation und Technik investiert,
um Produkte zu entwickeln, die nicht nur héchst effizient und zuverlassig sind,
sondern auch umweltfreundlich.

Unsere unternehmerische Sozialverantwortung geht jedoch tber unsere Produkte
hinaus. Wir sind uns bewusst, dass sich unsere Verantwortung auf den gesamten

UNSERE VERANTWORTUNG

Lebenszyklus unserer Fahrzeuge erstreckt, von der Beschaffung von Rohstoffen
Uber die Herstellung bis hin zur Nutzung und Entsorgung. Durch nachhaltiges
Lieferkettenmanagement, energieeffiziente Fertigungsprozesse und verantwor-
tungsbewusstes Abfallmanagement streben wir an, unseren 6kologischen FuB3-
abdruck zu minimieren und die natiirlichen Ressourcen, auf die wir angewiesen
sind, zu bewahren.

Darliber hinaus wissen wir, wie wichtig es ist, sich aktiv in den Branchen und
Gemeinden, in denen wir tétig sind, zu engagieren. Wir schatzen die Beziehun-
gen, die wir zu unseren Stakeholdern aufgebaut haben, und wir glauben daran,
dass wir etwas zurtickgeben kénnen, indem wir lokale Initiativen unterstttzen, die
Integration férdern und in das Wohlergehen unserer Mitarbeiter investieren.

Dieser CSR-Bericht dient als Zeugnis unserer fortlaufenden Verpflichtung zu
verantwortungsbewussten Geschéftspraktiken und unseres Bestrebens, einen
positiven Einfluss auf die Umwelt und die Gesellschaft auszuiiben. Wir streben
weiterhin nach kontinuierlicher Verbesserung und suchen nach neuen Wegen,
um innovativ und kooperativ einen positiven Beitrag fur die Welt um uns herum
zu leisten.

Vielen Dank, dass Sie uns auf dieser Reise zu einer nachhaltigeren und sozial
verantwortungsvollen Zukunft begleiten. Gemeinsam kénnen wir etwas bewirken.
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PRINOTH WERTE

Bei Prinoth werden wir von einer Reihe von Grundwerten angetrieben,
die uns bei allem, was wir tun, leiten. Diese Werte sind das Herzstiick
unserer Unternehmenskultur und beeinflussen maBgeblich, wie wir
unsere Kunden unterstltzen und Erfolg gestalten.

TEAMARBEIT

Zusammenarbeiten, Spal3
haben und gemeinsam
weiterkommen.

ZUVERLASSIGKEIT

Wir stehen zu unserem Wort.

KREATIVITAT
& INNOVATION

Wir lieben Ideen, Offenheit
und Transparenz.

QUALITAT

Was wir machen,
das machen wir gut.

FUHRUNG

Setz dir hohe Ziele und
motiviere dein Team.

EFFIZIENZ

Wir arbeiten intelligent
und professionell.

KUNDEN-
ORIENTIERUNG

Kenne und verstehe deine
Kunden zu 100%.
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PRINOTH ETHIK

Dartber hinaus haben wir als Teil der HTI-Gruppe gemeinsame
Grundsaétze, die in einem Ethikkodex niedergelegt sind:

BEACHTUNG

aller geltenden Gesetze und
Regeln der Lander, in denen
das Unternehmen tatig ist.

STRIKTE
EINHALTUNG

der Verhaltensregeln bei
den Beziehungen zur
offentlichen Hand.

GLEICHHEIT &
NEUTRALITAT

bei der Behandlung von
Kunden, Mitarbeitern und
Freiberuflern.

Q
@)

EHRLICHKEIT,
TRANSPARENZ &

ZUVERLASSIGKEIT

bei der Erstellung von
Finanzberichten.

RESPEKT
GEGENUBER
MITARBEITERN

und Freiberuflern sowie
gegenulber Personen ganz
im Allgemeinen.

UMWELTSCHUTZ
& SICHERHEIT

einschlieBlich Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz am
Arbeitsplatz.
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Ihr Erfolg
ist unsere
Leidenschaft.

Unsere Kunden stehen im Mittelpunkt
unserer Unternehmensaktivitaten. Von
unserem breiten Produktangebot und
unseren umfassenden Dienstleistun-
gen bis hin zu unserer engagierten
Unterstitzung und Beratung haben
wir stets das Ziel im Blick, die Bedurf-
nisse unserer Kunden zu erfullen.

UNSER Z

il

Wir entwickeln
nachhaltige
Technologien,

Ob mit modernsten sauberen Moto-
ren oder innovativen emissionsfreien
elektrischen und wasserstoffbetriebe-
nen Fahrzeugen — unser Engagement
Technologien zu entwickeln, die die
Umwelt schonen, steht im Mittelpunkt
unserer Unternehmensphilosophie.

die perfekte
Ergebnisse,

Letztlich ist die Leistung unserer
Maschinen das, was am meisten
z&hlt. Der Fokus auf die Ergebnisse,
die die Maschinen erzielen, hat zum
Erfolg unserer Produkte beigetragen.
Es geht nicht nur darum, die Aufgabe
zu erledigen. Es geht darum, sich auf
Maschinen zu verlassen, die jedes Mal
zuverlassig liefern.

unter
anspruchsvollen
Bedingungen
liefern.

Ob es darum geht, 45 Grad steile
vereiste Hange zu bewaltigen, durch
knietiefen Schlamm zu fahren oder
dichte Vegetation zu durchqueren -
unsere Ausrustung bewahrt sich in der
Bewaéltigung der anspruchsvollsten
Terrains.
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WOHLBEFINDEN
DER MITARBEITER

Unsere Existenz verdanken wir dem unerschitterlichen Einsatz und der Hingabe unserer auBergewdhnlichen Belegschaft.
Um der beste Arbeitgeber fiir unser internationales Team zu sein, sind wir entschlossen, eine Kultur zu schaffen, in der Wohlbefinden,
Sinnhaftigkeit und individuelle Entwicklung im Vordergrund stehen. Hier einige der Initiativen, die wir zu diesem Zweck ergriffen haben:

Work-Life-
Balance

Smart Working, Home-Office
sowie flexible Arbeitszeiten
und Sommerpléne fir

die Produktion sind
familienfreundlich und helfen
den Mitarbeitern, ihre Work-
Life-Balance zu wahren.

et ] .rﬁl‘lm

Finanzielle
Belohnungen

Mitarbeiter kénnen Boni fur
positive Unternehmensergeb-
nisse und fur die Empfehlung
offener Stellen an potenzielle
neue Mitarbeiter erhalten.

¥

gut leben

Wir haben drei hochwertige,
preisglinstige Cafeterias
sowie Catering-Services an
unseren Hauptstandorten in
Italien, Deutschland, Kanada
und Osterreich, die frische
lokale Produkte und saisona-
les GemUse anbieten.

L L
< .

Teamgeist

Es gibt regelméaBige
Zusammenkunfte und
Sportveranstaltungen in
der Organisation, die den
Zusammenhalt férdern

und das starke Geftihl der
Kameradschaft verstarken.

Gut ésgen; o

Mehr
Sicherheit

In Kanada, Deutschland,
Italien und den USA wird den
Mitarbeitern eine zuséatzliche
Krankenversicherung
angeboten, um die Qualitat
ihrer Gesundheitsversorgung
zu verbessern.

. nerkehnung
der Mitarbeiter

Jedes Jahr ehrt Prinoth Mit-
arbeiter, die schon langer im
Unternehmen tatig sind. Je nach
Standort beginnt die Ehrung bei
5 Jahren und erfolgt in Form
von Geschenken, finanziellen
Belohnungen und Zugang zu
besonderen Angeboten.

Py e L4
\usbildung
& Talent-
management

Prinoth bietet interne und
externe Schulungen flr

alle Mitarbeiter sowie ein
Talentmanagementprogramm
zur Entwicklung individueller
Fahigkeiten flr kinftige
Management- und
SchlUsselpositionen.

),

Ein herzliches
Willkommen
Prinoth hat einen struktu-
rierten Einarbeitungsprozess
flr neue Mitarbeiter, fordert
ihre Weiterbildung und be-

treibt ein internes College fir
Schulungen.

4
Offene
Innovation
Prinoth hat in Italien ein
betriebliches Vorschlags-
wesen und in Kanada ein
Innovationskultur-Programm.
Mitarbeiter kbnnen Ideen zur
Verbesserung des Arbeitsle-

bens einbringen und werden
dafur vergutet.
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Unser Produktdesign zeigt unser Engagement fiir Nachhaltigkeit. Ob durch die Auswahl
sauberer Motoren, die Beachtung der Effizienz oder die Konzentration auf die Minimierung
unseres CO2-FuBabdrucks - wir bemiihen uns, in den Branchen, in denen wir tatig sind,
MaBstébe zu setzen und zu einer saubereren Zukunft beizutragen.
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PISTENRAUPEN

Die sauberste Flotte

Durch die Verwendung von Stage V-Motoren

in allen Pistenraupen kénnen wir nicht nur die
héchsten Emissionsstandards bieten, sondern
auch Motoren anbieten, die mit alternativen Kraft-
stoffen wie HVO, GTL und eFuels kompatibel sind.
Insbesondere HVO (hydriertes Pflanzendl), das die
Kohlenstoffemissionen um bis zu 90% reduzieren
kann, ist eine gute Alternative zu Diesel.

Griine Zulieferer

Ein nachhaltiger Ansatz fur unsere Produkte
bedeutet, alle Aspekte des Entwicklungs- und
Herstellungsprozesses zu bertcksichtigen. Unsere
Zulieferer sind ein wesentlicher Bestandteil dieses
Prozesses, und wir bemihen uns, mit Partnern
zusammenzuarbeiten, die unsere Werte wider-
spiegeln. So ist beispielsweise unser Aluminium-
lieferant fur die Produktion von griinem Aluminium
zertifiziert, was bedeutet, dass er 100 % erneu-
erbare Energiequellen fiir das Schmelzen und

Raffinieren verwendet.

Kohlenstoff- und
emissionsfreie Fahrzeuge

Es gibt kein starkeres Statement fiir unser Be-
streben, umweltfreundliche Produkte anzubieten,
als die Entwicklung unserer kohlenstoff- und
emissionsfreien Pistenfahrzeuge. Jahrelange In-
vestitionen in Forschung und Entwicklung, sogar
wahrend der Corona-Pandemie, flihrten zu zwei
Weltneuheiten. Im Jahr 2020 stellten wir das erste
wasserstoffbetriebene Pistenfahrzeug der Welt und
unser Elektrofahrzeug Husky E-Motion vor. Zwei
Jahre spater brachten wir die einzige elektrische
Pistenraupe der Branche auf den Markt. Wir haben
uns entschieden, so frih mit der Entwicklung zu
beginnen, insbesondere mit dem Wasserstoffmo-
dell Leitwolf H2-Motion, um wertvolle Erfahrungen
bei der Entwicklung von kohlenstoff- und emis-
sionsfreien Maschinen zu sammein.
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PISTENRAUPEN

Schulungen

Um den Einsatz unserer Pistenraupen zu unterstit-
zen, haben wir umfassende Schulungsprogramme
fur Fahrer und Techniker entwickelt. Hier lernen
sie, wie sie die Maschinen am besten bedienen
und warten kénnen, wobei der Schwerpunkt auf
der Minimierung von Ressourcen, wie dem Kraft-
stoffverbrauch, liegt.

Kreislaufwirtschaft

In unserem Geschéaftsbereich Pistenfahrzeuge
verkaufen wir jedes Jahr Hunderte von Gebraucht-
fahrzeugen, wodurch Hunderttausende Betriebs-
stunden zu den Maschinen hinzugefliigt werden. In
den meisten Fallen haben die Fahrzeuge eine Art
von Uberholung durchlaufen. Sobald ein Fahr-
zeug das Ende seiner betrieblichen Lebensdauer
erreicht hat, kann es Uberholt werden und ein
zweites Leben erhalten, um so zu einer stérkeren
Kreislaufwirtschaft beizutragen. Auf diese Weise
wird der Einsatz neuer Materialien reduziert, was
die Umweltauswirkungen der Herstellung minimiert
und zu Einsparungen bei Energie und Abfall fihrt.
Dariiber hinaus schafft die Uberholung der Ma-

schinen neue Arbeitsplatze an unseren Standorten.

N

-

Digitalisierung

Prinoth Connect nutzt die Vorteile internetver-
bundener Technologien, um den Umwelteinfluss
unserer Maschinen zu verbessern, Kunden dabei zu
helfen, ihren Ressourcenverbrauch zu minimieren,
und den Arbeitsalltag der Mitarbeiter in Skigebieten
zu erleichtern. Eine dieser Technologien ist unser
Schneemesssystem, das die genaue Schneemenge
auf einer Piste misst. Dadurch kénnen die Fahrer
durch eine effizientere Pistenpréparierung Kraftstoff
einsparen und die Skigebiete dabei unterstiitzen, nur
so viel Schnee zu produzieren, wie sie bendtigen.

In einigen Fallen wurde mit diesem System 30 %
weniger Schnee produziert. Ein weiteres Beispiel ist
unser Flottenmanagementsystem, das genau an-
zeigt, wie viel Treibstoff die Fahrzeuge verbrauchen,
was sowohl den Fahrern als auch dem Management
hilft, den Treibstoffverbrauch weiter zu minimieren.
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PRINOTH WERTE

& ETHIK

UNSER ZIEL Das weltweit erste elektrische Pistenfahrzeug
—_— Seit 2022 auf dem Markt, unterstiitzt der Husky E-Motion Skigebiete und Lang-
WOHLBEFINDEN laufzentren weltweit dabei, ihren CO2-FuBabdruck zu reduzieren. Das Fahrzeug
DER MITARBEITER wird batteriebetrieben und |auft bis zu drei Stunden bei voller Ladung. Durch
NACHHALTIGE den Verzicht auf einen Verbrennungsmotor ist die Pistenraupe nicht nur emis-
PRODUKTE sionsfrei, sondern reduziert auch Larmbelastigung - ein sehr willkommenes
RAUPEN- Merkmal unter Skigebieten und Langlaufzentren, die sich nah an stadtischen
TRANSPORTER Gebieten befinden.

VEGETATIONS-

MANAGEMENT Aufgrund der Kombination seiner relativ geringen GroBe und hohen Leistung
- eignet sich der Husky E-Motion fir eine Vielzahl von Anwendungen, vom
PRODUKTIONS- Spuren der Langlaufloipen bis hin zum Praparieren von Pisten und

STATTEN Wanderwegen. Weitere Entwicklungen am Fahrzeug haben zu

einer erhéhten Batterieeffizienz und einem Eco-Modus
gefuhrt, der die optimalen Betriebseinstellungen

GEMEINSCHAFTS- anpasst, um die Batterielebensdauer zu
& BRANCHEN- verlangern.

ZERTIFIZIERUNGEN

UNTERSTUTZUNG
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VEGETATIONSMANAGEMENT

Saubere Fahrzeuge

Unsere Raptor-Tragerfahrzeuge, die in Herdwan-
gen, Deutschland, hergestellt werden, sind alle mit
der saubersten Motorentechnologie ausgestattet,
namlich mit Stage V-Motoren. Damit bieten wir
auch Motoren an, die mit alternativen Kraftstoffen
wie HVO, GTL und eFuels kompatibel* sind und zur
Reduzierung der Kohlenstoffemissionen beitragen.

*Die Kompatibilitat alternativer Kraftstoffe hangt

von den Spezifikationen der Hersteller ab.

Effizienz
Ein Grundsatz leitet uns durch unser Produktportfo-
lio von Uiber 50 Produkten: Ob Mulcher, Frase oder
Tragerfahrzeug - bei der Entwicklung aller Produkte
steht die Effizienz an erster Stelle. Das bedeutet,
dass unsere Produkte so konzipiertsin sind, dass
sie so wenig Kraftstoff wie moglich verbrauchen
und gleichzeitig die hochste Leistung erbringen. Die
Balance zu finden ist nicht einfach, aber mit einer
Kombination aus effizienten Motoren, internem
Wissen aus Jahrzehnten Erfahrung und modernster
Technologie bieten wir Produkte an, die Leistung
erbringen und Ressourcen minimieren.

Nachhaltige Lieferanten

Ein weiterer Lieferant, der fiir seine nachhaltigen
Praktiken bekannt ist, beliefert uns mit Joysticks
flr unsere Trégerfahrzeuge. Mit der Einfiihrung
seines Plans im Jahr 2009, kohlenstoffneutral zu
werden, hat unser Lieferant Nachhaltigkeit in vielen
Aspekten seiner Geschaftspraktiken umgesetzt

- von den Materialien, die in seinen Produkten ver-
wendet werden, Uber die Erzeugung seiner eigenen
Energie bis hin zu den Materialien, die fir den Bau
seiner Geb&ude verwendet werden.
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VEGETATIONSMANAGEMENT

Verbesserung der Sicherheit bei Baumpflegearbeiten

In der Baumpflege und im Vegetationsmanagement hat Sicherheit oberste Prioritat.
Der Baumschnitt, eine unerléassliche Aufgabe zur Pflege gesunder Vegetation und
zur Gewabhrleistung der 6ffentlichen Sicherheit, birgt oft Risiken fir die Arbeits-
krafte aufgrund der Gefahren beim Arbeiten in der Héhe und der Navigation durch
dichtes Laubwerk. Die Jarraff Baumtrimmer sind jedoch so konzipiert, dass sie die
Sicherheit verbessern und gleichzeitig die Effizienz maximieren. Die Maschinen

verfligen Uber eine Vielzahl von Funktionen und Eigenschaften, die entwickelt
wurden, um Risiken zu minimieren. Ob durch ihre Fahigkeit, aus sicherer Ent-
fernung zu arbeiten, die Méglichkeit, prazise Schnitte zu machen, fortschrittliche
integrierte Sicherheitssysteme oder die Gewahrleistung von Stabilitat auf ver-
schiedenen Gelandearten - die Jarraff Baumtrimmer setzen die Sicherheit der
Arbeitskrafte an erste Stelle.
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Unser Fokus liegt darauf, tiber die regulatorischen Uberlegungen hinauszugehen, wenn es um unsere Fertigungs- und Produktionsprozesse

geht. Die MaBnahmen, die wir ergreifen, ermdglichen es uns, zu wachsen, ohne die Umwelt zu beeintrachtigen, wahrend wir Kunden
unterstitzen, die von ihren Lieferanten nachhaltige Praktiken erwarten. Hier eine kurze Zusammenfassung einiger unserer Aktivitaten:

Energiequellen
Unser Ziel ist es, unsere Einrichtungen mit so viel
erneuerbarer Energie wie méglich zu versorgen,
unter Berlicksichtigung des verfliigbaren Angebots
und des Standorts der Anlage. Sowohl unsere
Werke in Sterzing, Italien, als auch in Granby,
Kanada, wo alle Pistenraupen und Raupentrans-
porter produziert werden, werden zu 100 % mit
erneuerbarer Energie aus lokalen Wasserkraftwer-
ken versorgt.

Solarpaneele
An unseren Einrichtungen in Europa sind Solar-
und Photovoltaikpaneele installiert, um bei der
Heizung zu unterstttzen und Energie zu erzeugen.
In Herdwangen, Deutschland, nutzt die Installation
die Energie der Sonne, um die Heizung in unseren
Produktionshallen zu betreiben. In Sterzing
versorgen zwei gréBere Anlagen das Werk das
ganze Jahr Uber mit Strom.

Energiemanagement
Ob durch die Nutzung von Fernwérme, Gebau-
deautomatisierungssystemen (BAS) oder die
Wiederverwendung von in unseren Testkammern
erzeugtem Strom - wir konzentrieren uns darauf,
unseren Energieverbrauch so effizient wie moglich
zu managen. In Granby, Kanada, reduziert unser
BAS beispielsweise den Energiebedarf fiir Be-
leuchtung, Belliftung und Heizung, und in Sterzing,
Italien, wird der wahrend der Bremsentests an den
Fahrzeugen erzeugte Strom ins Netz eingespeist
und wiederverwendet.

Ladestationen
Fir unsere Elektrofahrzeuge, einschlieBlich Autos,
Gabelstapler, Stock Chaser und Order Picker,
haben wir Batterieladestationen an unseren Ein-
richtungen in Italien, Kanada und Deutschland
installiert.

LEDs

Die vollstdndige Umstellung auf LED-Beleuchtung

in all unseren Einrichtungen ist bereits gut voran-
geschritten. An unserem Produktionsstandort in den
USA wurde der Ubergang im Jahr 2018 gestartet, und
in Italien ist die gesamte Produktionshalle, die mehr
als 5000 m? umfasst, mit LED-Beleuchtung ausge-
stattet. In Kanada wurden die Biros und der Parkplatz
der Fabrik zwischen 2018 und 2019 aufgeristet.

Abfallmanagement
In all unseren Werken haben wir Praktiken und
Verfahren, um Abfélle effizient zu handhaben, zu
reduzieren, zu recyceln und zu entsorgen. Ob durch
die Verwendung von wiederverwendbaren Behéltern
anstelle von Einwegverpackungen, die Trennung von
Materialien zur Wiederverwertung wie Metall, Kunst-
stoff, Holz, Karton und Papier oder durch Schulun-
gen der Mitarbeiter zur Sensibilisierung - wir legen
den Fokus auf nachhaltiges Abfallmanagement.
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PRODUKTE Prinoth GmbH

Herdwangen, Deutschland

Prinoth Ltd

ZERTIFIZIERUNGEN Granby, Kanada

Prinoth SpA

GEMEINSCHAFTS- I Sterzing Sterzing, Italien

& BRANCHEN-

UNTERSTUTZUNG Jarraff LLC
- St. Peter, USA

¢ Vier Produktionsstatten auf zwei Kontinenten

e \ertriebs- und Servicepartner in Uber 80 Landern

e Mehr als 1000 Mitarbeiter weltweit

e Uber 70 Produkte in unserem Portfolio

* 5% des Umsatzes werden fur F&E sowie Investitionen ausgegeben
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Durch unsere zahlreichen Zertifizierungen zeigen wir unser Engagement, Standards und Werte zu erfillen,
die weltweit anerkannt sind. Unsere Zertifikate variieren je nach Standort der Produktionsstatte und umfassen:
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Als aktives Mitglied der Branchen und Gemeinden, in denen wir tatig sind, kdnnen wir die Bereiche, mit denen
wir in Berihrung kommen, unterstiitzen und gestalten. Im Folgenden finden Sie eine Liste unserer Aktivitaten
und Initiativen, die einen Beitrag zu unseren lokalen Standorten und weltweiten Branchen leisten:
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RAUPENTRANSPORTER

In unserem Geschéftsbereich der Raupentransporter eroffnet uns die
Mitgliedschaft in den fihrenden Verb&nden der Branche viele Méglichkeiten.
Unter dem Gesichtspunkt der unternehmerischen Sozialverantwortung bieten
sie uns:

¢ Einblicke in bewahrte CSR-Verfahren, -Strategien und -Umsetzungen von
anderen Mitgliedern.

e Eine Plattform, um unsere Werte und Ziele mit der Branche zu teilen und
einzubringen.

* Die Mdglichkeit, gemeinsame Initiativen wie die Kampagne "I make America"
zur Schaffung und Sicherung von Arbeitsplatzen im Baugewerbe zu starten.

Unsere wichtigsten Mitgliedsverbénde sind:

Association of Equipment Manufacturers
Die fihrende nordamerikanische Organisation zur Férderung der Hersteller von
Bau- und Landmaschinen blickt auf eine mehr als 125-jéhrige Geschichte zurtick.

Associated Equipment Distributors

Ein internationaler Handelsverband, der Unternehmen vertritt, die sich mit dem
Vertrieb, der Vermietung und dem Service von Baumaschinen und Baugeraten
beschéftigen.

Die American Rental Association

Die American Rental Association (ARA) ist der groBte internationale Fachverband
fr Inhaber von Vermietunternehmen fuir Ausriistungen und Veranstaltungen
sowie fUr Hersteller und Lieferanten von Mietgeréten.

European Rental Association

Foérdert das Mietkonzept flir Baumaschinen und Baugerate, um ein kontinuierliches
Wachstum einer nachhaltigen und professionellen Vermietungsbranche in

Europa zu erméglichen.
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PISTENRAUPEN

Weltweite Organisationen, nationale Einrichtungen und lokales Sponsoring bilden die
Grundlage fir die Unterstlitzung unseres Geschéaftsbereichs Pistenfahrzeuge. Sie ermég-
lichen es uns, die Entwicklung des Wintersports zu férdern und gleichzeitig einen Beitrag
fur die Lander und Gemeinden zu leisten, in denen unsere Produkte im Einsatz sind.

FIS

Als langjahriger Partner des Interna-
tionalen Ski- und Snowboardverbands
stellen wir haufig Pistenfahrzeuge fur
renommierte FIS-Veranstaltungen in
aller Welt zur Verfligung.

IBU

Fir die Internationale Biathlon Union
stellt Prinoth seine fir die Langlaufpra-
parierung geeigneten Pistenfahrzeuge
fur zahlreiche Veranstaltungen wahrend
der Saison zur Verfligung.

Ski Austria

Eine weitere bewéhrte Partnerschaft

ist die Zusammenarbeit mit der dster-
reichischen Ski- und Snowboardnatio-
nalmannschaft. Unsere Pistenfahrzeuge
werden von Abfahrtsweltcup-Rennen
bis zur Praparierung der Landezonen fir
Skispringer eingesetzt.

U.S. Ski &

Snowboard Team

Eine langfristige Vereinbarung mit dem
U.S. Ski & Snowboard Team ermdglicht
es uns nicht nur, weltbekannte Athle-
ten und Skigebiete zu unterstitzen,
sondern auch Rennstrecken im ganzen
Land zu praparieren.

Canada Snowboard

Vor allem der Bison X von Prinoth spielt
eine wichtige Rolle in unserer Partner-
schaft mit dem offiziellen Snowboardte-
am Kanadas. Der Bison X, der Kénig der
Parks, wird bei zahlreichen Veranstal-
tungen eingesetzt, um die Snowparks
zu praparieren.

Vasaloppet

Das groBte Skilanglaufrennen der Welt
in Schweden wird ausschlieBlich mit
Prinoth-Pistenfahrzeugen prapariert, die
fur die Veranstaltung geliefert werden.
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Uber unsere Produktionsstatte in St. Peter, Minnesota, USA, in der unsere
Baumtrimmer hergestellt werden, sind wir Teil von drei groBen Verbanden, die
sich auf die Entwicklung der besten Baumpflegepraktiken, den Schutz von
Baumen und die Aufklarung von Einzelpersonen dariiber, wie man Baume am
besten zum Wohle der Gesellschaft erhalt, konzentrieren.

Tree Care Industry Association

TCIA entwickelt Sicherheits- und Bildungsprogramme, Standards fur die
Baumpflegepraxis und Managementinformationen fir Unternehmen im Bereich
Baum- und Landschaftspflege weltweit. Sie bieten kontinuierlich Fortbildungen,
Schulungen, Konferenzen und Veréffentlichungen an, um die sichere und
angemessene Praxis der Baumpflege zu férdern.

Arbor Day Foundation

Die Arbor Day Foundation inspiriert Menschen dazu, Bd&ume zu pflanzen, zu
pflegen und zu feiern. Seit 1972 pflanzt sie Badume, um sich den 6kologischen
Herausforderungen zu stellen.

Tree Research and Education Endowment Fund
Der TREE Fund identifiziert und finanziert Programme, die die Entdeckung

und Verbreitung neuer Erkenntnisse in der Baumpflege und stadtischen
Forstwirtschaft unterstitzen.
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Uber unsere Produktionsstatten in Kanada, Deutschland, Italien und den USA
unterstiitzen wir lokale medizinische Stiftungen, Museen, Vereinigungen zur
Bekampfung des Hungers, Organisationen zur Unterstiitzung benachteiligter
Kinder, Sportvereine und Veranstaltungen zur Férderung des Klimabewusstseins.
Zum Beispiel unterstutzen wir in Sterzing, Italien, 6rtliche Skiveranstaltungen

ERERGLe Py

fur Kinder, damit sie die Natur genieBen kdnnen. In St. Peter, USA, unterstitzen
wir Feeding Our Communities Partners, das Mahlzeiten fir Jugendliche in
Erndhrungsunsicherheit bereitstellt, und Friends of Learning, eine gemeinniitzige
Organisation, die Schulmaterial fir bedirftige Schiller sammelt und verteilt.




