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UNSERE VERANTWORTUNG
Herzlich willkommen zu unserem CSR-Bericht, in dem wir stolz die Werte und 

Initiativen teilen, die das Engagement von Prinoth für Nachhaltigkeit und soziale 

Verantwortung definieren. Als führender Hersteller von Maschinen und Geräten 

für anspruchsvolle Bedingungen, wie Pistenraupen, Raupentransporter, Mulcher 

und Baumtrimmer, sind wir uns des signifikanten Einflusses, die unsere Aktivitä-

ten auf die Umwelt und die Gesellschaft haben können, bewusst.

Wir wissen, dass unser Erfolg als Unternehmen untrennbar mit unserer Fähigkeit 

verbunden ist, ethisch zu handeln, unseren ökologischen Fußabdruck zu minimie-

ren und einen positiven Beitrag zur Gesellschaft zu leisten. Mit diesem CSR-Be-

richt möchten wir einen Einblick in die Maßnahmen und Aktivitäten geben, die wir 

ergreifen, um diese wichtigen Aspekte unseres Unternehmens zu adressieren.

Wir sind uns bewusst, dass die von uns hergestellten Fahrzeuge oft in sensiblen 

Umgebungen eingesetzt werden, und wir wissen, wie wichtig es ist, potenzielle 

negative Auswirkungen zu minimieren. Aus diesem Grund haben wir erhebliche 

Ressourcen in Forschung und Entwicklung, Innovation und Technik investiert, 

um Produkte zu entwickeln, die nicht nur höchst effizient und zuverlässig sind, 

sondern auch umweltfreundlich.

Unsere unternehmerische Sozialverantwortung geht jedoch über unsere Produkte 

hinaus. Wir sind uns bewusst, dass sich unsere Verantwortung auf den gesamten 

Lebenszyklus unserer Fahrzeuge erstreckt, von der Beschaffung von Rohstoffen 

über die Herstellung bis hin zur Nutzung und Entsorgung. Durch nachhaltiges 

Lieferkettenmanagement, energieeffiziente Fertigungsprozesse und verantwor-

tungsbewusstes Abfallmanagement streben wir an, unseren ökologischen Fuß-

abdruck zu minimieren und die natürlichen Ressourcen, auf die wir angewiesen 

sind, zu bewahren.

Darüber hinaus wissen wir, wie wichtig es ist, sich aktiv in den Branchen und 

Gemeinden, in denen wir tätig sind, zu engagieren. Wir schätzen die Beziehun-

gen, die wir zu unseren Stakeholdern aufgebaut haben, und wir glauben daran, 

dass wir etwas zurückgeben können, indem wir lokale Initiativen unterstützen, die 

Integration fördern und in das Wohlergehen unserer Mitarbeiter investieren.

Dieser CSR-Bericht dient als Zeugnis unserer fortlaufenden Verpflichtung zu 

verantwortungsbewussten Geschäftspraktiken und unseres Bestrebens, einen 

positiven Einfluss auf die Umwelt und die Gesellschaft auszuüben. Wir streben 

weiterhin nach kontinuierlicher Verbesserung und suchen nach neuen Wegen, 

um innovativ und kooperativ einen positiven Beitrag für die Welt um uns herum 

zu leisten.

Vielen Dank, dass Sie uns auf dieser Reise zu einer nachhaltigeren und sozial 

verantwortungsvollen Zukunft begleiten. Gemeinsam können wir etwas bewirken.
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PRINOTH WERTE
Bei Prinoth werden wir von einer Reihe von Grundwerten angetrieben, 

die uns bei allem, was wir tun, leiten. Diese Werte sind das Herzstück 

unserer Unternehmenskultur und beeinflussen maßgeblich, wie wir 

unsere Kunden unterstützen und Erfolg gestalten.

TEAMARBEIT
Zusammenarbeiten, Spaß 
haben und gemeinsam 
weiterkommen.

ZUVERLÄSSIGKEIT
Wir stehen zu unserem Wort.

KREATIVITÄT 
& INNOVATION 
Wir lieben Ideen, Offenheit 
und Transparenz.

QUALITÄT
Was wir machen, 
das machen wir gut.

EFFIZIENZ
Wir arbeiten intelligent 
und professionell.

FÜHRUNG
Setz dir hohe Ziele und 
motiviere dein Team.

KUNDEN-
ORIENTIERUNG 
Kenne und verstehe deine 
Kunden zu 100%.
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PRINOTH ETHIK
Darüber hinaus haben wir als Teil der HTI-Gruppe gemeinsame 

Grundsätze, die in einem Ethikkodex niedergelegt sind: 

BEACHTUNG
aller geltenden Gesetze und 
Regeln der Länder, in denen 
das Unternehmen tätig ist.

STRIKTE 
EINHALTUNG
der Verhaltensregeln bei 
den Beziehungen zur 
öffentlichen Hand.

EHRLICHKEIT, 
TRANSPARENZ & 
ZUVERLÄSSIGKEIT 
bei der Erstellung von 
Finanzberichten.

RESPEKT 
GEGENÜBER 
MITARBEITERN
und Freiberuflern sowie 
gegenüber Personen ganz 
im Allgemeinen.

GLEICHHEIT & 
NEUTRALITÄT
bei der Behandlung von 
Kunden, Mitarbeitern und 
Freiberuflern.

UMWELTSCHUTZ 
& SICHERHEIT 
einschließlich Arbeitssicherheit 
und Gesundheitsschutz am 
Arbeitsplatz.
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UNSER ZIEL

Ihr Erfolg 
ist unsere 
Leidenschaft.

die perfekte 
Ergebnisse,

Wir entwickeln 
nachhaltige 
Technologien,

unter 
anspruchsvollen 
Bedingungen 
liefern.

Unsere Kunden stehen im Mittelpunkt 

unserer Unternehmensaktivitäten. Von 

unserem breiten Produktangebot und 

unseren umfassenden Dienstleistun-

gen bis hin zu unserer engagierten 

Unterstützung und Beratung haben 

wir stets das Ziel im Blick, die Bedürf-

nisse unserer Kunden zu erfüllen.

Ob mit modernsten sauberen Moto-

ren oder innovativen emissionsfreien 

elektrischen und wasserstoffbetriebe-

nen Fahrzeugen – unser Engagement 

Technologien zu entwickeln, die die 

Umwelt schonen, steht im Mittelpunkt 

unserer Unternehmensphilosophie.

Letztlich ist die Leistung unserer 

Maschinen das, was am meisten 

zählt. Der Fokus auf die Ergebnisse, 

die die Maschinen erzielen, hat zum 

Erfolg unserer Produkte beigetragen. 

Es geht nicht nur darum, die Aufgabe 

zu erledigen. Es geht darum, sich auf 

Maschinen zu verlassen, die jedes Mal 

zuverlässig liefern.

Ob es darum geht, 45 Grad steile 

vereiste Hänge zu bewältigen, durch 

knietiefen Schlamm zu fahren oder 

dichte Vegetation zu durchqueren - 

unsere Ausrüstung bewährt sich in der 

Bewältigung der anspruchsvollsten 

Terrains.
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Smart Working, Home-Office 

sowie flexible Arbeitszeiten 

und Sommerpläne für 

die Produktion sind 

familienfreundlich und helfen 

den Mitarbeitern, ihre Work-

Life-Balance zu wahren.

Mitarbeiter können Boni für 

positive Unternehmensergeb-

nisse und für die Empfehlung 

offener Stellen an potenzielle 

neue Mitarbeiter erhalten.

Wir haben drei hochwertige, 

preisgünstige Cafeterias 

sowie Catering-Services an 

unseren Hauptstandorten in 

Italien, Deutschland, Kanada 

und Österreich, die frische 

lokale Produkte und saisona-

les Gemüse anbieten.

Es gibt regelmäßige 

Zusammenkünfte und 

Sportveranstaltungen in 

der Organisation, die den 

Zusammenhalt fördern 

und das starke Gefühl der 

Kameradschaft verstärken.

In Kanada, Deutschland, 

Italien und den USA wird den 

Mitarbeitern eine zusätzliche 

Krankenversicherung 

angeboten, um die Qualität 

ihrer Gesundheitsversorgung 

zu verbessern.

Jedes Jahr ehrt Prinoth Mit-

arbeiter, die schon länger im 

Unternehmen tätig sind. Je nach 

Standort beginnt die Ehrung bei 

5 Jahren und erfolgt in Form 

von Geschenken, finanziellen 

Belohnungen und Zugang zu 

besonderen Angeboten.

Prinoth bietet interne und 

externe Schulungen für 

alle Mitarbeiter sowie ein 

Talentmanagementprogramm 

zur Entwicklung individueller 

Fähigkeiten für künftige 

Management- und 

Schlüsselpositionen.

Prinoth hat einen struktu-

rierten Einarbeitungsprozess 

für neue Mitarbeiter, fördert 

ihre Weiterbildung und be-

treibt ein internes College für 

Schulungen.

Prinoth hat in Italien ein 

betriebliches Vorschlags-

wesen und in Kanada ein 

Innovationskultur-Programm. 

Mitarbeiter können Ideen zur 

Verbesserung des Arbeitsle-

bens einbringen und werden 

dafür vergütet.

Work-Life-
Balance

Finanzielle 
Belohnungen

Gut essen, 
gut leben

Teamgeist

Mehr 
Sicherheit

Anerkennung 
der Mitarbeiter

Ausbildung 
& Talent-
management

Ein herzliches 
Willkommen

Offene 
Innovation

WOHLBEFINDEN
DER MITARBEITER
Unsere Existenz verdanken wir dem unerschütterlichen Einsatz und der Hingabe unserer außergewöhnlichen Belegschaft. 

Um der beste Arbeitgeber für unser internationales Team zu sein, sind wir entschlossen, eine Kultur zu schaffen, in der Wohlbefinden, 

Sinnhaftigkeit und individuelle Entwicklung im Vordergrund stehen. Hier einige der Initiativen, die wir zu diesem Zweck ergriffen haben: 
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NACHHALTIGE 
PRODUKTE

Unser Produktdesign zeigt unser Engagement für Nachhaltigkeit. Ob durch die Auswahl 

sauberer Motoren, die Beachtung der Effizienz oder die Konzentration auf die Minimierung 

unseres CO2-Fußabdrucks - wir bemühen uns, in den Branchen, in denen wir tätig sind, 

Maßstäbe zu setzen und zu einer saubereren Zukunft beizutragen.
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RAUPENTRANSPORTER
EffizienterPrinoth Connect – 

Flottenmanagement
Unser neuestes Telematiksystem ermöglicht es 

Kunden und Fahrern, Kraftstoffverbrauch, Ma-

schinenauslastung und Fehlercodes in Echtzeit 

zu sehen. Zu den Vorteilen für die Umwelt zählen 

die Reduzierung des Kraftstoffverbrauchs, die 

Optimierung der Routen zur Verringerung unnöti-

ger Leerlaufzeiten, Kraftstoffverschwendung und 

Emissionen sowie die Minimierung der benötigten 

Fahrzeuge für einen Auftrag.

Besondere Aufmerksamkeit auf die Produktivität 

der Maschinen hat zu einer Flotte geführt, die effizi-

enter ist und es ermöglicht, mehr Material zu trans-

portieren, unter Verwendung von weniger Treibstoff. 

Der Treibstoffverbrauch wird auf ein Minimum 

reduziert, indem die neuesten Technologien unserer 

Motorenpartner genutzt werden.

Saubere Motoren
Als erster Hersteller von Raupentransportern, der 

Motoren nach dem Emissionsstandard Stage V 

(Tier 4 final) für alle Modelle anbietet, setzen wir 

Maßstäbe in der Branche für saubere Fahrzeuge. 

Stage V-Motoren reduzieren signifikant Emissionen 

und tragen zur Verbesserung der Luftqualität sowie 

zur Minimierung der Umweltauswirkungen bei.
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PISTENRAUPEN
Die sauberste Flotte 
Durch die Verwendung von Stage V-Motoren 

in allen Pistenraupen können wir nicht nur die 

höchsten Emissionsstandards bieten, sondern 

auch Motoren anbieten, die mit alternativen Kraft-

stoffen wie HVO, GTL und eFuels kompatibel sind. 

Insbesondere HVO (hydriertes Pflanzenöl), das die 

Kohlenstoffemissionen um bis zu 90% reduzieren 

kann, ist eine gute Alternative zu Diesel.

Grüne Zulieferer 
Ein nachhaltiger Ansatz für unsere Produkte 

bedeutet, alle Aspekte des Entwicklungs- und 

Herstellungsprozesses zu berücksichtigen. Unsere 

Zulieferer sind ein wesentlicher Bestandteil dieses 

Prozesses, und wir bemühen uns, mit Partnern 

zusammenzuarbeiten, die unsere Werte wider-

spiegeln. So ist beispielsweise unser Aluminium-

lieferant für die Produktion von grünem Aluminium 

zertifiziert, was bedeutet, dass er 100 % erneu-

erbare Energiequellen für das Schmelzen und 

Raffinieren verwendet.

Kohlenstoff- und 
emissionsfreie Fahrzeuge
Es gibt kein stärkeres Statement für unser Be-

streben, umweltfreundliche Produkte anzubieten, 

als die Entwicklung unserer kohlenstoff- und 

emissionsfreien Pistenfahrzeuge. Jahrelange In-

vestitionen in Forschung und Entwicklung, sogar 

während der Corona-Pandemie, führten zu zwei 

Weltneuheiten. Im Jahr 2020 stellten wir das erste 

wasserstoffbetriebene Pistenfahrzeug der Welt und 

unser Elektrofahrzeug Husky E-Motion vor. Zwei 

Jahre später brachten wir die einzige elektrische 

Pistenraupe der Branche auf den Markt. Wir haben 

uns entschieden, so früh mit der Entwicklung zu 

beginnen, insbesondere mit dem Wasserstoffmo-

dell Leitwolf H2-Motion, um wertvolle Erfahrungen 

bei der Entwicklung von kohlenstoff- und emis-

sionsfreien Maschinen zu sammeln.
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Schulungen 
Um den Einsatz unserer Pistenraupen zu unterstüt-

zen, haben wir umfassende Schulungsprogramme 

für Fahrer und Techniker entwickelt. Hier lernen 

sie, wie sie die Maschinen am besten bedienen 

und warten können, wobei der Schwerpunkt auf 

der Minimierung von Ressourcen, wie dem Kraft-

stoffverbrauch, liegt.

Kreislaufwirtschaft 
In unserem Geschäftsbereich Pistenfahrzeuge 

verkaufen wir jedes Jahr Hunderte von Gebraucht-

fahrzeugen, wodurch Hunderttausende Betriebs-

stunden zu den Maschinen hinzugefügt werden. In 

den meisten Fällen haben die Fahrzeuge eine Art 

von Überholung durchlaufen. Sobald ein Fahr-

zeug das Ende seiner betrieblichen Lebensdauer 

erreicht hat, kann es überholt werden und ein 

zweites Leben erhalten, um so zu einer stärkeren 

Kreislaufwirtschaft beizutragen. Auf diese Weise 

wird der Einsatz neuer Materialien reduziert, was 

die Umweltauswirkungen der Herstellung minimiert 

und zu Einsparungen bei Energie und Abfall führt. 

Darüber hinaus schafft die Überholung der Ma-

schinen neue Arbeitsplätze an unseren Standorten. 

Digitalisierung 
Prinoth Connect nutzt die Vorteile internetver-

bundener Technologien, um den Umwelteinfluss 

unserer Maschinen zu verbessern, Kunden dabei zu 

helfen, ihren Ressourcenverbrauch zu minimieren, 

und den Arbeitsalltag der Mitarbeiter in Skigebieten 

zu erleichtern. Eine dieser Technologien ist unser 

Schneemesssystem, das die genaue Schneemenge 

auf einer Piste misst. Dadurch können die Fahrer 

durch eine effizientere Pistenpräparierung Kraftstoff 

einsparen und die Skigebiete dabei unterstützen, nur 

so viel Schnee zu produzieren, wie sie benötigen. 

In einigen Fällen wurde mit diesem System 30 % 

weniger Schnee produziert. Ein weiteres Beispiel ist 

unser Flottenmanagementsystem, das genau an-

zeigt, wie viel Treibstoff die Fahrzeuge verbrauchen, 

was sowohl den Fahrern als auch dem Management 

hilft, den Treibstoffverbrauch weiter zu minimieren.
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Das weltweit erste elektrische Pistenfahrzeug
Seit 2022 auf dem Markt, unterstützt der Husky E-Motion Skigebiete und Lang-

laufzentren weltweit dabei, ihren CO2-Fußabdruck zu reduzieren. Das Fahrzeug 

wird batteriebetrieben und läuft bis zu drei Stunden bei voller Ladung. Durch 

den Verzicht auf einen Verbrennungsmotor ist die Pistenraupe nicht nur emis-

sionsfrei, sondern reduziert auch Lärmbelästigung - ein sehr willkommenes 

Merkmal unter Skigebieten und Langlaufzentren, die sich nah an städtischen 

Gebieten befinden.

Aufgrund der Kombination seiner relativ geringen Größe und hohen Leistung 

eignet sich der Husky E-Motion für eine Vielzahl von Anwendungen, vom 

Spuren der Langlaufloipen bis hin zum Präparieren von Pisten und 

Wanderwegen. Weitere Entwicklungen am Fahrzeug haben zu 

einer erhöhten Batterieeffizienz und einem Eco-Modus 

geführt, der die optimalen Betriebseinstellungen 

anpasst, um die Batterielebensdauer zu 

verlängern.
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VEGETATIONSMANAGEMENT
Saubere Fahrzeuge
Unsere Raptor-Trägerfahrzeuge, die in Herdwan-

gen, Deutschland, hergestellt werden, sind alle mit 

der saubersten Motorentechnologie ausgestattet, 

nämlich mit Stage V-Motoren. Damit bieten wir 

auch Motoren an, die mit alternativen Kraftstoffen 

wie HVO, GTL und eFuels kompatibel* sind und zur 

Reduzierung der Kohlenstoffemissionen beitragen. 

Nachhaltige Lieferanten 
Ein weiterer Lieferant, der für seine nachhaltigen 

Praktiken bekannt ist, beliefert uns mit Joysticks 

für unsere Trägerfahrzeuge. Mit der Einführung 

seines Plans im Jahr 2009, kohlenstoffneutral zu 

werden, hat unser Lieferant Nachhaltigkeit in vielen 

Aspekten seiner Geschäftspraktiken umgesetzt 

- von den Materialien, die in seinen Produkten ver-

wendet werden, über die Erzeugung seiner eigenen 

Energie bis hin zu den Materialien, die für den Bau 

seiner Gebäude verwendet werden. 

Effizienz
Ein Grundsatz leitet uns durch unser Produktportfo-

lio von über 50 Produkten: Ob Mulcher, Fräse oder 

Trägerfahrzeug - bei der Entwicklung aller Produkte 

steht die Effizienz an erster Stelle. Das bedeutet, 

dass unsere Produkte so konzipiertsin sind, dass 

sie so wenig Kraftstoff wie möglich verbrauchen 

und gleichzeitig die höchste Leistung erbringen. Die 

Balance zu finden ist nicht einfach, aber mit einer 

Kombination aus effizienten Motoren, internem 

Wissen aus Jahrzehnten Erfahrung und modernster 

Technologie bieten wir Produkte an, die Leistung 

erbringen und Ressourcen minimieren.  

*Die Kompatibilität alternativer Kraftstoffe hängt 
von den Spezifikationen der Hersteller ab.
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VEGETATIONSMANAGEMENT
Verbesserung der Sicherheit bei Baumpflegearbeiten

In der Baumpflege und im Vegetationsmanagement hat Sicherheit oberste Priorität. 

Der Baumschnitt, eine unerlässliche Aufgabe zur Pflege gesunder Vegetation und 

zur Gewährleistung der öffentlichen Sicherheit, birgt oft Risiken für die Arbeits-

kräfte aufgrund der Gefahren beim Arbeiten in der Höhe und der Navigation durch 

dichtes Laubwerk. Die Jarraff Baumtrimmer sind jedoch so konzipiert, dass sie die 

Sicherheit verbessern und gleichzeitig die Effizienz maximieren. Die Maschinen 

verfügen über eine Vielzahl von Funktionen und Eigenschaften, die entwickelt 

wurden, um Risiken zu minimieren. Ob durch ihre Fähigkeit, aus sicherer Ent-

fernung zu arbeiten, die Möglichkeit, präzise Schnitte zu machen, fortschrittliche 

integrierte Sicherheitssysteme oder die Gewährleistung von Stabilität auf ver-

schiedenen Geländearten - die Jarraff Baumtrimmer setzen die Sicherheit der 

Arbeitskräfte an erste Stelle.
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Unser Fokus liegt darauf, über die regulatorischen Überlegungen hinauszugehen, wenn es um unsere Fertigungs- und Produktionsprozesse 

geht. Die Maßnahmen, die wir ergreifen, ermöglichen es uns, zu wachsen, ohne die Umwelt zu beeinträchtigen, während wir Kunden 

unterstützen, die von ihren Lieferanten nachhaltige Praktiken erwarten. Hier eine kurze Zusammenfassung einiger unserer Aktivitäten:

           Energiequellen 
Unser Ziel ist es, unsere Einrichtungen mit so viel 

erneuerbarer Energie wie möglich zu versorgen, 

unter Berücksichtigung des verfügbaren Angebots 

und des Standorts der Anlage. Sowohl unsere 

Werke in Sterzing, Italien, als auch in Granby, 

Kanada, wo alle Pistenraupen und Raupentrans-

porter produziert werden, werden zu 100 % mit 

erneuerbarer Energie aus lokalen Wasserkraftwer-

ken versorgt.

		    Solarpaneele
An unseren Einrichtungen in Europa sind Solar- 

und Photovoltaikpaneele installiert, um bei der 

Heizung zu unterstützen und Energie zu erzeugen. 

In Herdwangen, Deutschland, nutzt die Installation 

die Energie der Sonne, um die Heizung in unseren 

Produktionshallen zu betreiben. In Sterzing 

versorgen zwei größere Anlagen das Werk das 

ganze Jahr über mit Strom.

            Energiemanagement
Ob durch die Nutzung von Fernwärme, Gebäu-

deautomatisierungssystemen (BAS) oder die 

Wiederverwendung von in unseren Testkammern 

erzeugtem Strom - wir konzentrieren uns darauf, 

unseren Energieverbrauch so effizient wie möglich 

zu managen. In Granby, Kanada, reduziert unser 

BAS beispielsweise den Energiebedarf für Be-

leuchtung, Belüftung und Heizung, und in Sterzing, 

Italien, wird der während der Bremsentests an den 

Fahrzeugen erzeugte Strom ins Netz eingespeist 

und wiederverwendet.  

           Ladestationen
Für unsere Elektrofahrzeuge, einschließlich Autos, 

Gabelstapler, Stock Chaser und Order Picker, 

haben wir Batterieladestationen an unseren Ein-

richtungen in Italien, Kanada und Deutschland 

installiert.

        LEDs
Die vollständige Umstellung auf LED-Beleuchtung 

in all unseren Einrichtungen ist bereits gut voran-

geschritten. An unserem Produktionsstandort in den 

USA wurde der Übergang im Jahr 2018 gestartet, und 

in Italien ist die gesamte Produktionshalle, die mehr 

als 5000 m2 umfasst, mit LED-Beleuchtung ausge-

stattet. In Kanada wurden die Büros und der Parkplatz 

der Fabrik zwischen 2018 und 2019 aufgerüstet.

        Abfallmanagement
In all unseren Werken haben wir Praktiken und 

Verfahren, um Abfälle effizient zu handhaben, zu 

reduzieren, zu recyceln und zu entsorgen. Ob durch 

die Verwendung von wiederverwendbaren Behältern 

anstelle von Einwegverpackungen, die Trennung von 

Materialien zur Wiederverwertung wie Metall, Kunst-

stoff, Holz, Karton und Papier oder durch Schulun-

gen der Mitarbeiter zur Sensibilisierung - wir legen 

den Fokus auf nachhaltiges Abfallmanagement. 
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Prinoth SpA
Sterzing Sterzing, Italien

Prinoth GmbH
Herdwangen, Deutschland

Prinoth Ltd
Granby, Kanada

Jarraff LLC
St. Peter, USA

•	Vier Produktionsstätten auf zwei Kontinenten
•	Vertriebs- und Servicepartner in über 80 Ländern
•	Mehr als 1000 Mitarbeiter weltweit
•	Über 70 Produkte in unserem Portfolio
•	5% des Umsatzes werden für F&E sowie Investitionen ausgegeben
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ZERTIFIZIERUNGEN
Durch unsere zahlreichen Zertifizierungen zeigen wir unser Engagement, Standards und Werte zu erfüllen, 

die weltweit anerkannt sind. Unsere Zertifikate variieren je nach Standort der Produktionsstätte und umfassen:

Diese Norm legt Bedingungen fest, mit denen wir nachweisen können, dass wir in 
der Lage sind, Produkte und Dienstleistungen zu liefern, die den Kundenanforde-
rungen und den geltenden gesetzlichen und behördlichen Anforderungen ent-
sprechen. Durch eine starke Kundenorientierung, die Einbeziehung des Top-Ma-
nagements, einen prozessorientierten Ansatz und kontinuierliche Verbesserungen 
zeigen wir unser Engagement für Qualität und betriebliche Effizienz.

Diese Zertifizierung garantiert, dass alle unsere Pistenraupen in unserem Werk 
in Sterzing mit 100 % grüner Energie hergestellt werden. Der gesamte Strom, 
der in unserem Werk verwendet wird, stammt aus erneuerbaren Energiequellen, 
nämlich aus lokalen Wasserkraftwerken. 

Weitere Zertifizierungen sind: 

Weitere Zertifizierungen sind: 

Diese Zertifizierung gewährleistet die höchsten Standards beim Schweißen in 
Bezug auf Sicherheit, Qualität und Konformität für unser Werk in Granby, Kanada. 
Die Norm stellt sicher, dass alle beteiligten Mitarbeiter qualifiziert und geschult 
sind und Verfahren sowie Prozesse dokumentiert werden. 

Mit dieser Zertifizierung zeigen wir unser Engagement für die Umweltverant-
wortung. Die Norm legt dar, wie Umweltverantwortlichkeiten systematisch und 
integriert verwaltet werden können. Zu den wichtigsten Merkmalen gehören die 
Festlegung einer Umweltpolitik, Überwachung und Messung sowie kontinuierliche 
Verbesserung in Bereichen wie Abfallreduktion und Recycling, Energieeinsparung, 
Reduzierung des CO2-Fußabdrucks und unternehmerische soziale Verantwortung.

Die Gesundheit, die Sicherheit und das Wohlbefinden unserer Mitarbeiter stehen 
an erster Stelle und durch dieses ISO-Zertifikat verdeutlichen wir die Bedeutung 
dieses Themas. Ob durch Risikobewertung zur Ermittlung von Gefahren, Sicher-
heitsschulungen, persönliche Schutzausrüstung, Gesundheitsüberwachung, 
Arbeitsplatzinspektionen oder Unfallberichterstattung und -untersuchung, unser 
Rahmenwerk sorgt für ein sicheres und gesundes Umfeld für unsere Mitarbeiter. 

Qualitätsmanagementsystem 
ISO 9001:2015 

Umweltmanagementsystem 
ISO 14001:2015

Managementsystem für Gesundheit 
und Sicherheit am Arbeitsplatz 
ISO 45001:2018

Alperia Grüner Energieausweis 
IT250E00077879 / IT250E00230582

Canadian Standards Association 
(CSA) W47.1 Schmelzschweißen von 
Stahl Unternehmenszertifizierung
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& BRANCHEN-
UNTERSTÜTZUNG

Als aktives Mitglied der Branchen und Gemeinden, in denen wir tätig sind, können wir die Bereiche, mit denen 

wir in Berührung kommen, unterstützen und gestalten. Im Folgenden finden Sie eine Liste unserer Aktivitäten 

und Initiativen, die einen Beitrag zu unseren lokalen Standorten und weltweiten Branchen leisten:
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RAUPENTRANSPORTER
In unserem Geschäftsbereich der Raupentransporter eröffnet uns die 

Mitgliedschaft in den führenden Verbänden der Branche viele Möglichkeiten. 

Unter dem Gesichtspunkt der unternehmerischen Sozialverantwortung bieten 

sie uns: 

•	 Einblicke in bewährte CSR-Verfahren, -Strategien und -Umsetzungen von 

anderen Mitgliedern. 

•	 Eine Plattform, um unsere Werte und Ziele mit der Branche zu teilen und  

einzubringen. 

•	 Die Möglichkeit, gemeinsame Initiativen wie die Kampagne "I make America" 

zur Schaffung und Sicherung von Arbeitsplätzen im Baugewerbe zu starten. 

Association of Equipment Manufacturers
Die führende nordamerikanische Organisation zur Förderung der Hersteller von 

Bau- und Landmaschinen blickt auf eine mehr als 125-jährige Geschichte zurück. 

Associated Equipment Distributors
Ein internationaler Handelsverband, der Unternehmen vertritt, die sich mit dem 

Vertrieb, der Vermietung und dem Service von Baumaschinen und Baugeräten 

beschäftigen.

Die American Rental Association
Die American Rental Association (ARA) ist der größte internationale Fachverband 

für Inhaber von Vermietunternehmen für Ausrüstungen und Veranstaltungen 

sowie für Hersteller und Lieferanten von Mietgeräten.

European Rental Association
Fördert das Mietkonzept für Baumaschinen und Baugeräte, um ein kontinuierliches 

Wachstum einer nachhaltigen und professionellen Vermietungsbranche in 

Europa zu ermöglichen. 

Unsere wichtigsten Mitgliedsverbände sind:
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Weltweite Organisationen, nationale Einrichtungen und lokales Sponsoring bilden die 

Grundlage für die Unterstützung unseres Geschäftsbereichs Pistenfahrzeuge. Sie ermög-

lichen es uns, die Entwicklung des Wintersports zu fördern und gleichzeitig einen Beitrag 

für die Länder und Gemeinden zu leisten, in denen unsere Produkte im Einsatz sind.

PISTENRAUPEN

FIS
Als langjähriger Partner des Interna-

tionalen Ski- und Snowboardverbands 

stellen wir häufig Pistenfahrzeuge für 

renommierte FIS-Veranstaltungen in 

aller Welt zur Verfügung. 

IBU
Für die Internationale Biathlon Union 

stellt Prinoth seine für die Langlaufprä-

parierung geeigneten Pistenfahrzeuge 

für zahlreiche Veranstaltungen während 

der Saison zur Verfügung.

Ski Austria
Eine weitere bewährte Partnerschaft 

ist die Zusammenarbeit mit der öster-

reichischen Ski- und Snowboardnatio-

nalmannschaft. Unsere Pistenfahrzeuge 

werden von Abfahrtsweltcup-Rennen 

bis zur Präparierung der Landezonen für 

Skispringer eingesetzt. 

U.S. Ski & 
Snowboard Team
Eine langfristige Vereinbarung mit dem 

U.S. Ski & Snowboard Team ermöglicht 

es uns nicht nur, weltbekannte Athle-

ten und Skigebiete zu unterstützen, 

sondern auch Rennstrecken im ganzen 

Land zu präparieren. 

Canada Snowboard
Vor allem der Bison X von Prinoth spielt 

eine wichtige Rolle in unserer Partner-

schaft mit dem offiziellen Snowboardte-

am Kanadas. Der Bison X, der König der 

Parks, wird bei zahlreichen Veranstal-

tungen eingesetzt, um die Snowparks 

zu präparieren. 

Vasaloppet
Das größte Skilanglaufrennen der Welt 

in Schweden wird ausschließlich mit 

Prinoth-Pistenfahrzeugen präpariert, die 

für die Veranstaltung geliefert werden.
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Über unsere Produktionsstätte in St. Peter, Minnesota, USA, in der unsere 

Baumtrimmer hergestellt werden, sind wir Teil von drei großen Verbänden, die 

sich auf die Entwicklung der besten Baumpflegepraktiken, den Schutz von 

Bäumen und die Aufklärung von Einzelpersonen darüber, wie man Bäume am 

besten zum Wohle der Gesellschaft erhält, konzentrieren.

Tree Care Industry Association
TCIA entwickelt Sicherheits- und Bildungsprogramme, Standards für die 

Baumpflegepraxis und Managementinformationen für Unternehmen im Bereich 

Baum- und Landschaftspflege weltweit. Sie bieten kontinuierlich Fortbildungen, 

Schulungen, Konferenzen und Veröffentlichungen an, um die sichere und 

angemessene Praxis der Baumpflege zu fördern.

Arbor Day Foundation
Die Arbor Day Foundation inspiriert Menschen dazu, Bäume zu pflanzen, zu 

pflegen und zu feiern. Seit 1972 pflanzt sie Bäume, um sich den ökologischen 

Herausforderungen zu stellen. 

Tree Research and Education Endowment Fund
Der TREE Fund identifiziert und finanziert Programme, die die Entdeckung 

und Verbreitung neuer Erkenntnisse in der Baumpflege und städtischen 

Forstwirtschaft unterstützen.
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Über unsere Produktionsstätten in Kanada, Deutschland, Italien und den USA 

unterstützen wir lokale medizinische Stiftungen, Museen, Vereinigungen zur 

Bekämpfung des Hungers, Organisationen zur Unterstützung benachteiligter 

Kinder, Sportvereine und Veranstaltungen zur Förderung des Klimabewusstseins. 

Zum Beispiel unterstützen wir in Sterzing, Italien, örtliche Skiveranstaltungen 

für Kinder, damit sie die Natur genießen können. In St. Peter, USA, unterstützen 

wir Feeding Our Communities Partners, das Mahlzeiten für Jugendliche in 

Ernährungsunsicherheit bereitstellt, und Friends of Learning, eine gemeinnützige 

Organisation, die Schulmaterial für bedürftige Schüler sammelt und verteilt.
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