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NOTRE ENGAGEMENT

Bienvenue dans notre rapport sur la responsabilité sociale des entreprises,

ou nous sommes fiers de partager les valeurs et les initiatives qui définissent
I'engagement de Prinoth en matiére de durabilité et de responsabilité sociale. En
tant que principal fabricant d'équipements congus pour affronter des conditions
difficiles, telles que des dameuses, des utilitaires chenillés, des broyeurs et des
élagueuses, nous reconnaissons l'impact significatif que nos opérations peuvent
avoir sur I'environnement et les communautés que nous servons.

Au cceur de notre entreprise, nous savons que notre succes est intrinsequement
lié a notre capacité a fonctionner de maniere éthique, a réduire notre empreinte
environnementale et a contribuer positivement a la société. Grace a ce rapport
RSE, nous souhaitons fournir un apergu des actions et des activités que nous
entreprenons pour aborder ces aspects critiques de notre activité.

Nous comprenons que les véhicules que nous produisons sont souvent utilisés
dans des environnements sensibles, et nous reconnaissons l'importance de

minimiser les impacts négatifs potentiels qu'ils peuvent avoir. A cet égard, nous

avons investi des ressources importantes dans la recherche et le développement,
I'innovation et l'ingénierie, dans le but de créer des produits qui sont non seule-
ment hautement efficaces et fiables, mais aussi respectueux de |'environnement.

Cependant, notre engagement envers la RSE va au-dela de nos produits. Nous
sommes conscients que notre responsabilité s'étend a I'ensemble du cycle de
vie de nos véhicules, produits et services, de I'approvisionnement en matiéres
premiéres a la fabrication, a I'utilisation et a I'élimination. Grace a une gestion
durable de la chaine d'approvisionnement, a des processus de fabrication écoé-
nergétiques et a des pratiques responsables de gestion des déchets, nous nous
efforcons de réduire notre empreinte écologique et de préserver les ressources
naturelles sur lesquelles nous comptons. De plus, nous connaissons |'importance
de s'engager activement avec les communautés dans lesquelles nous opérons.
Nous apprécions les relations que nous avons construites avec nos parties
prenantes, et nous croyons en la restitution en soutenant des initiatives locales,
en promouvant l'inclusion et en investissant dans le bien-étre de nos employés.
Ce rapport RSE témoigne de notre engagement continu envers des pratiques
commerciales responsables et de notre dévouement a créer un impact positif
sur I'environnement et la société. Nous restons fermes dans notre quéte d'amé-
lioration continue, cherchant de nouvelles fagons d'innover, de collaborer et de
contribuer positivement au monde qui nous entoure.

Merci de nous accompagner dans ce voyage vers un avenir plus durable et socia-
lement responsable.
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Chez Prinoth, nous sommes guidés par un ensemble de valeurs fondamentales
NOTRE RAISON qui nous orientent dans tout ce que nous faisons. Ces valeurs constituent le

QUALITE
SUPERIEURE

Ce que nous faisons,

D'ETRE socle de notre culture d'entreprise et définissent notre approche pour servir nos nous le faISOI’]S blen

clients et atteindre le succeés.

BIEN-ETRE DES
EMPLOYES

PRODUITS

DURABLES

TRAVAIL
D'EQUIPE
Collaborons, amusons-nous

et ensemble, nous allons
plus loin

LEADERSHIP

Visez haut et donnez du
pouvoir a votre équipe
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EFFICACITE

Travaillons plus
intelligemment, soyons
plus heureux

FIABILITE

Nous tenons parole

CREATIVITE ET
INNOVATION

Nous aimons les idées,
I'ouverture et la transparence

FOCUS SUR
LE CLIENT

Connaissez votre client
sur le bout des doigts
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De plus, en tant que membre du groupe HTI, nous partageons des
principes établis dans un code de déontologie, qui incluent :

RESPECT

r de toutes les dispositions
o légales et régles‘ en viguegr

L dans les pays ou l'entreprise
opeére

EGALITE ET.
NEUTRALITE

dans le traitement des
clients, des employés et des
travailleurs indépendants

OBSERVATION
STRICTE

des regles de comportement
dans les relations avec
['administration publique

RESPECT DES
EMPLOYES

et des travailleurs
indépendants, ainsi que
des individus en général

HONNETETE,
' TRANSPARENCE

ET FIABILITE

dans l'élaboration des
états financiers

PROTECTION DE
L'ENVIRONNEMENT
ET SECURITE

y compris la sécurité au travail
et la protection de la santé
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Nous
développons
une technologie
durable

|

Que ce soit en utilisant des moteurs
propres de pointe ou en langant des
véhicules électriques et a hydrogéne
a zéro émission, notre engagement
envers une technologie favorisant un
environnement plus propre reste au
centre de nos activités.

Votre réussite
est notre
passion.

Notre dévouement envers nos clients
est au cceur de nos opérations. De
notre gamme de produits et services
a notre soutien et assistance diligents,
nous accordons la priorité a la satis-
faction des besoins de nos clients.

qui offrent
des résultats
parfaits

En fin de compte, la performance de
nos machines est ce qui compte le
plus. En nous concentrant sur les ré-
sultats produits par I'équipement, nous
avons contribué au succés de nos
machines. Il ne s'agit pas seulement
de terminer le travail, mais de compter
sur des machines qui produisent des
résultats parfaits a chaque fois.

dans des
conditions
difficiles.

Que ce soit en manoeuvrant sur
des pentes glacées a 45 degrés, en
conduisant a travers la boue jusqu'a
mi-cuisse ou en traversant une
végétation dense, notre équipement
brille pour affronter les terrains les
plus difficiles.
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BIEN-ETRE DES EMPLOYES

Nous devons notre existence a I'engagement indéfectible et au dévouement de notre personnel exceptionnel. Pour étre le
meilleur employeur pour notre équipe internationale, nous sommes résolus a fournir une culture qui priorise le bien-étre,
la mission et le développement individuel. Voici quelques-unes des initiatives que nous avons mises en place pour y parvenir :

profession-
nelle-vie
personnelle

Le télétravail, le travail a
domicile ainsi que les horaires
de travail flexibles et les
horaires d'été pour la pro-
duction sont favorables a la
famille et aident les employés
a maintenir un équilibre entre
vie professionnelle et vie

personnelle.

i
Récompenses
financiéres

Les employés bénéficient des
résultats positifs de I'entre-
prise grace a des incitations
sous forme de bonus. De plus,
ils peuvent bénéficier d'une
prime en recommandant des
postes vacants a de nouveaux
employés potentiels.

Bien manger,
bien vivre

Nous disposons de trois café-
térias de haute qualité a prix
réduits ainsi que de services
de restauration dans nos
principaux établissements en
Italie, en Allemagne, au Cana-
da et en Autriche, proposant
des produits locaux frais et
des légumes de saison.

AL s

L]

Esprit

1.2 -
d'équipe
Il'y a réguliérement des
rencontres et des événements
sportifs au sein de I'organisa-
tion, qui favorisent la cohé-

sion et renforcent I'esprit de
camaraderie.

Plus de
securite

Une assurance santé com-
plémentaire est proposée aux
employés pour améliorer la
qualité de leurs soins de santé
au Canada, en Allemagne, en
Italie et aux Etats-Unis.

Reconnais-
sance des
employés

Chaque année, Prinoth honore
les employés qui sont restés
longtemps dans I'entreprise.
Selon I'endroit, I'honneur com-
mence a 5 ans et prend la forme
de cadeaux, de récompenses
financiéres et d'acces a des
offres spéciales.

ation’
et gestion
des talents

Prinoth propose des forma-
tions internes et externes a
tous les employés, ainsi qu'un
programme de gestion des
talents pour développer les
compétences individuelles
pour les futurs postes de
direction et les postes clés.

Un accueil
chaleureux

Les nouveaux employés de
Prinoth suivent un processus
d'intégration clairement struc-
turé pour les aider a s'installer.
L'entreprise soutient égale-
ment la formation et a mis

en place un collége pour les
cours internes.

),

Innovation
ouverte

Prinoth dispose d'un systéme
de suggestion d'entreprise

en ltalie et d'un programme

de culture de l'innovation

au Canada permettant aux
employés de partager et d'étre
récompensés pour des idées
qui améliorent tous les aspects
de la vie professionnelle.
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Nos conceptions de produits témoignent de notre engagement envers la durabilité.

Que ce soit par le choix de moteurs propres, |'attention portée a I'efficacité ou la volonté
de minimiser notre empreinte carbone, nous nous efforgcons d'établir des normes dans
les industries dans lesquelles nous opérons et de contribuer a un avenir plus propre.
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UTILITAIRES A CHENILLES

Pl'iI‘IO_th : NNE




NOTRE
ENGAGEMENT

VALEURS &
ETHIQUE DE
L'ENTREPRISE

NOTRE RAISON
D'ETRE

BIEN-ETRE DES
EMPLOYES

PRODUITS
DURABLES
UTILITAIRES A
CHENILLES

GESTION DE LA
VEGETATION

SITES DE
PRODUCTION

CERTIFICATIONS

COMMUNITY
& INDUSTRY

DAMEUSES

La Flotte la Plus Propre

Grace aux moteurs de norme Stage V équipant
toutes nos dameuses, nous sommes non seule-
ment en mesure de proposer les normes d'émis-
sion les plus élevées, mais également des moteurs
compatibles avec des carburants alternatifs tels
que le HVO, le GTL et les eFuels. En particulier, le
HVO (huile végétale hydrotraitée), qui peut réduire
les émissions de carbone jusqu'a 90 %, est une
bonne option pour remplacer le diesel.

Fournisseurs Verts

Une approche durable de nos produits signifie
prendre en compte tous les aspects du déve-
loppement et du processus de fabrication. Nos
fournisseurs sont un élément essentiel de cela

et nous nous efforgons de travailler avec des
partenaires qui refletent nos valeurs. Par exemple,
notre fournisseur d'aluminium est certifié pour sa
production d'aluminium vert, ce qui signifie qu'il
utilise des sources d'énergie renouvelable a 100 %
pour la fusion et le raffinage.

Véhicules Sans Carbone et
Sans Emissions

Il n'y a pas de déclaration plus forte confirmant
notre engagement a fournir des produits respec-
tueux de I'environnement que le développement

de nos dameuses sans carbone et sans émissions.
Des années d'investissement en R&D, méme pen-
dant la pandémie de coronavirus, ont abouti a deux
premiéres mondiales. En 2020, nous avons dévoilé
la premiere dameuse a hydrogene au monde et
notre véhicule électrique Husky E-Motion. Deux
ans plus tard, nous avons lancé la seule dameuse
électrique disponible a I'achat dans l'industrie. Le
développement précoce de notre modeéle a hydro-
gene Leitwolf H2-Motion nous a permis d'acquérir
une expérience inestimable dans le développement
de machines sans carbone et sans émissions.
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Formations

Pour soutenir ['utilisation de nos dameuses, nous
avons développé des programmes de formation
complets pour les opérateurs et les techniciens.
lls apprennent ici comment utiliser et entretenir

au mieux les machines en mettant I'accent sur la
minimisation des ressources telles que la consom-
mation de carburant.

Economie Circulaire

Dans notre unité commerciale de damage des
pistes, nous vendons des centaines de véhicules
d'occasion chaque année, ajoutant des cen-
taines de milliers d'heures de fonctionnement aux
machines. Dans la plupart des cas, les véhicules
ont subi une sorte de rénovation. Une fois qu'un
véhicule a atteint la fin de sa durée de vie opéra-
tionnelle, il peut étre rénové et bénéficier d'une
seconde vie, ce qui contribue a favoriser une
économie plus circulaire. Ce faisant, cela réduit
|'utilisation de nouveaux matériaux, minimise
I'impact environnemental de la fabrication ainsi
que les économies d'énergie et la réduction des
déchets. De plus, cela crée plus de travail, ce qui
contribue a générer des opportunités d'emploi
dans les communautés que nous servons.

Digitalisation

Prinoth Connect utilise la puissance des technolo-
gies connectées a Internet pour améliorer I'impact
environnemental de nos machines, aider les clients
a minimiser leur consommation de ressources et
faciliter la vie quotidienne des employés dans les
stations de ski. Certaines de ces technologies com-
prennent notre systeme de mesure de la neige qui
mesure la quantité exacte de neige sur une pente.
Cela permet aux opérateurs d'économiser du
carburant en damage de maniere plus efficace tout
en aidant les stations de ski a produire uniquement
la neige dont elles ont besoin. Dans certains cas,
30 % de neige en moins a été produite grace a ce
systeme. Un autre exemple est notre systeme de
gestion de flotte qui montre exactement combien
de carburant les véhicules utilisent, aidant ainsi les
opérateurs et la direction a minimiser encore davan-
tage la consommation de carburant.
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La premiere dameuse électrique de l'industrie

NOTRE RAISON Disponible a I'achat depuis 2022, le Husky E-Motion aide les stations de ski et

D'ETRE les centres de ski de fond du monde entier a réduire leur empreinte carbone.
m Le véhicule fonctionne sur batterie et peut fonctionner jusqu'a trois heures lors-
EMPLOYES qu'il est entierement chargé. En n'ayant pas de moteur thermique, la dameuse

est non seulement sans émissions mais réduit également la pollution sonore,
PRODUITS une fonctionnalité trés appréciée des stations et des centres plus proches des
DURABLES zones urbaines.

UTILITAIRES A

CHENILLES o ) , ) . i
Gréace a sa taille relativement petite et a sa grande puissance, le Husky

GESTION DE LA E-Motion convient a une gamme d'applications dans la neige, de la
VEGETATION préparation des pistes de ski de fond a la préparation des pistes
- et des sentiers. Des développements ultérieurs sur le véhicule
ont conduit a une efficacité accrue de la batterie et a un
mode éco qui ajuste les paramétres de fonctionne-
CERTIFICATIONS ment optimaux pour prolonger la durée de vie
- de la batterie.

SITES DE
PRODUCTION .

COMMUNITY
& INDUSTRY
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GESTION DE LA VEGETATION

Moteurs Propres

Nos véhicules transporteurs Raptor, fabriqués a
Herdwangen, en Allemagne, sont tous équipés
de la technologie moteur la plus propre, a savoir
les moteurs de norme Stage V. Ce faisant, nous
fournissons également des moteurs compatibles
avec des carburants alternatifs tels que le HVO,
le GTL et les eFuels qui contribuent a la réduction
des émissions de carbone.

*Les carburants alternatifs compatibles varient

en fonction des spécifications des fabricants.

Efficacité
Un principe guide notre gamme de produits com-
posée de plus de 50 produits, qu'il s'agisse d'une
broyeuse, d'une débroussailleuse, d'un rotoculteur
ou d'un véhicule porteur, tous sont développés avec
I'efficacité comme priorité absolue. Cela signifie
qu'ils sont congus pour utiliser le moins de carbu-
rant possible tout en offrant les meilleures perfor-
mances. L'équilibre n'est pas facile a maitriser, mais
avec une combinaison de moteurs efficaces, de
connaissances internes accumulées au fil des dé-
cennies d'expérience et de technologies de pointe,
nous proposons des produits qui sont performants
et qui minimisent les ressources.

Fournisseurs Durables

Un autre fournisseur, réputé pour ses pratiques
durables, nous fournit des joysticks pour nos
véhicules porteurs. Avec le lancement de son plan
en 2009 visant a devenir neutre en carbone, notre
fournisseur a mis en ceuvre la durabilité dans de
nombreux aspects de ses pratiques commer-
ciales, des matériaux utilisés dans ses produits a
la production de sa propre énergie, en passant par
les matériaux utilisés dans la construction de ses
batiments.
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Amélioration de la sécurité dans les opérations d'élagage d'arbres

NOTRE RAISON
D'ETRE

En arboriculture et en gestion de la végétation, la sécurité est primordiale. L'élagage maximisant I'efficacité. Les machines intégrent toute une gamme de fonctionnalités

BIEN-ETRE DES
EMPLOYES

des arbres, une tache essentielle pour maintenir une végétation saine et garantir congues pour atténuer les risques. Que ce soit grace a leur capacité a fonctionner
la sécurité publique, présente souvent des risques pour les travailleurs en raison a une distance sare, leur capacité a effectuer des coupes précises, leurs systémes

PRODUITS
DURABLES
UTILITAIRES A
CHENILLES
DAMEUSES

des dangers liés au travail en hauteur et a la navigation a travers un feuillage dense. de sécurité intégrés avancés ou en assurant la stabilité sur des terrains divers, les
Cependant, les élagueurs Jarraff sont congues pour améliorer la sécurité tout en élagueurs Jarraff accordent la priorité au bien-étre des travailleurs.

SITES DE
PRODUCTION

CERTIFICATIONS

COMMUNITY
& INDUSTRY
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DURABLES

Notre objectif va au-dela des considérations réglementaires en matiére de fabrication et de production. Les mesures
que nous mettons en place nous permettent de croitre sans compromettre I'environnement, tout en soutenant les clients
qui souhaitent des pratiques durables de leurs fournisseurs. Voici un bref résumé de certaines de nos activités :

CERTIFICATIONS

COMMUNITY
& INDUSTRY

Sources d'énergie
Nous visons a alimenter nos installations avec le
plus d'énergie renouvelable possible, en tenant
compte de I'approvisionnement disponible et de
I'emplacement du site. Nous alimentons a 100
% nos usines a Vipiteno, en ltalie, et a Granby,
au Canada, ou sont produites collectivement
toutes les gammes de dameuses et de véhicules
utilitaires a chenilles, avec de I'énergie renouvelable
provenant de centrales hydroélectriques locales.

Panneaux solaires

Des panneaux solaires et photovoltaiques sont
installés dans nos installations en Europe pour
aider au chauffage et a la production d'énergie. A
Herdwangen, en Allemagne, l'installation utilise
I'énergie du soleil pour alimenter le chauffage des
halls de production. A Vipiteno, deux installations
a plus grande échelle fournissent de I'électricité a
I'usine toute I'année.

Gestion de I'énergie
Que ce soit grace a I'utilisation du chauffage urbain,
des systemes d'automatisation des batiments (BAS)
ou a la réutilisation de I'électricité produite dans
nos chambres de test, nous nous concentrons sur
la gestion de notre consommation d'énergie de
la maniére la plus efficace possible. A Granby, au
Canada, par exemple, notre BAS réduit I'énergie
nécessaire pour I'éclairage, la ventilation et le
chauffage, et a Vipiteno, I'électricité produite par les
tests de freinage des véhicules est réinjectée dans
le réseau pour étre réutilisée.

Stations de recharge
Pour nos véhicules électriques, y compris les
voitures, les chariots élévateurs, les chariots de
stockage et les préparateurs de commandes, nous
avons installé des stations de recharge de batteries
dans nos installations en ltalie, au Canada et en
Allemagne.

LED

Une transition compléte vers |'éclairage LED
dans toutes nos installations est en cours. Sur
notre site de production aux Etats-Unis, nous
avons commencé la transition en 2018 et en ltalie,
I'ensemble du hall de production, qui couvre plus
de 5000 m2, est équipé d'un éclairage LED. Au
Canada, l'usine, les bureaux et le parking ont été
modernisés entre 2018 et 2019.

Gestion des déchets
Dans toutes nos usines, nous avons des pratiques
et des procédures pour gérer efficacement, réduire,
recycler et éliminer les déchets. Que ce soit grace a
I'utilisation de contenants réutilisables au lieu d'em-
ballages jetables, a la séparation des matériaux
pour le recyclage tels que les métaux, les plastiques,
le bois, le carton et le papier, ou grace a la forma-
tion des employés pour sensibiliser, nous nous
concentrons sur une gestion durable des déchets.
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Prinoth GmbH

Herdwangen, Germany

Prinoth Ltd
Granby, Canada

Prinoth SpA
I Sterzing Vipiteno, ltaly

Jarraff LLC
St. Peter, USA

e Quatre installations de production sur deux continents

¢ Des partenaires de vente et de service dans plus de 80 pays

e Plus de 1000 employés dans le monde entier

¢ Plus de 70 produits dans notre portefeuille

® 5 % du chiffre d'affaires consacreé a la R&D et aux investissements
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CERTIFICATIONS

A travers nos nombreuses certifications, nous démontrons notre engagement a respecter les normes et les valeurs
désignées a travers le monde. Nos certificats varient en fonction de I'emplacement du site de production et comprennent :
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Etre un membre actif de la communauté et des industries dans lesquelles nous opérons nous
permet de soutenir et de fagonner les domaines que nous touchons. Voici une liste de nos
activités et initiatives qui contribuent a nos communautés locales et aux industries mondiales :
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UTILITAIRES A CHENILLES

Dans notre division des véhicules utilitaires a chenilles, I'adhésion aux principales
associations de l'industrie nous offre de nombreuses opportunités. Du point de vue de
la responsabilité sociale des entreprises, elles nous offrent :

e Des perspectives sur les meilleures pratiques, les stratégies et la mise en ceuvre
de la RSE provenant d'autres membres

¢ Une plateforme pour partager et contribuer a nos valeurs et objectifs avec l'industrie

¢ Une possibilité de participer a des initiatives communes telles que la campagne
"l make America" qui vise a créer et a protéger des emplois dans l'industrie
de la construction

Nos associations de membres les plus importantes sont :

Association des fabricants d'équipements
L'organisation leader en Amérique du Nord dans la promotion des fabricants
d'équipements de construction et agricoles a une histoire de plus de 125 ans.

Association des distributeurs d'équipements associés
Une association commerciale internationale représentant des entreprises impliquées
dans la distribution, la location et le soutien d'équipements lourds.

Association américaine de location

L'American Rental Association (ARA) est la plus grande association commerciale
internationale pour les propriétaires d'équipements et les opérations de location
d'équipements événementiels, ainsi que pour les fabricants et fournisseurs
d'équipements de location.

Association européenne de la location
Promeut le concept de location d'équipements lourds pour faciliter une croissance
continue d'une industrie de la location durable et professionnelle en Europe.
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DAMEUSES

Des organisations mondiales, des organismes nationaux et des sponsors locaux

constituent tout le soutien que nous apportons dans notre division des dameuses. lIs
nous permettent de contribuer au développement des sports d'hiver tout en soutenant
les pays et les communautés ou nos produits sont en opération.

FIS

Partenaire de longue date de la Fédération
internationale de ski et de snowboard, nous
fournissons souvent des dameuses pour
des événements renommés de la FIS dans
le monde entier, notamment a Val Gardena,
Bormio, Cortina et Killington.

IBU

Pour I'Union internationale de biathlon,
Prinoth fournit ses dameuses adaptées au
damage des pistes de ski de fond a de nom-
breux événements tout au long de la saison.

Ski Autriche

Un autre partenariat bien établi est la
collaboration avec I'équipe nationale
autrichienne de ski et de snowboard. Nos
dameuses sont utilisées, des courses de
Coupe du Monde de descente a la prépa-
ration des zones d'atterrissage pour les
sauteurs a ski.

Equipe de ski

et de snowboard

des Etats-Unis

Un accord a long terme avec I'équipe de ski
et de snowboard des Etats-Unis nous per-
met non seulement de soutenir des athlétes
et des stations de renommée mondiale,
mais également d'effectuer des construc-
tions de parcours dans tout le pays.

Snowboard Canada

En particulier, le Bison X de Prinoth joue un
réle important dans le partenariat que nous
avons avec |'équipe officielle de snowboard
du Canada. Surnommé le « King of Parks »,
le Bison X est utilisé lors de nombreux évé-
nements pour aider a préparer les terrains
de jeu.

Vasaloppet

La plus grande course de ski de fond au
monde, organisée en Suede, est préparée
exclusivement avec les dameuses de
Prinoth qui sont fournies pour I'événement.

|

|
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Grace a notre installation de production a St. Peter, Minnesota, Etats-Unis, oll nos pro-
duits de soin des arbres sont fabriqués, nous faisons partie de trois grandes associa-
tions qui se concentrent sur le développement des meilleures pratiques de soin des
arbres, la préservation des arbres et I'éducation des individus sur la meilleure fagon
de préserver les arbres pour le bien de la société.

Association de l'industrie des soins aux arbres

La TCIA développe des programmes de sécurité et d'éducation, des normes de pra-
tique des soins aux arbres et des informations de gestion pour les entreprises d'arbres
et de paysage du monde entier. Elle propose des formations continues, des formations,
des conférences et des publications pour promouvoir la pratique slre et appropriée
des soins aux arbres.

Fondation Arbor Day
Inspirant les gens a planter, entretenir et célébrer les arbres, depuis 1972, la Fondation
Arbor Day plante des arbres pour relever les défis environnementaux.

Fonds d'enseignement et de recherche sur les arbres
Le TREE Fund identifie et finance des programmes qui soutiennent la découverte et la
diffusion de nouvelles connaissances en arboriculture et en foresterie urbaine.
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Nous soutenons des fondations médicales locales, des musées, des
associations de lutte contre la faim, des organisations aidant les enfants
défavorisés, des clubs sportifs et des événements de sensibilisation au climat
grace a nos installations de production au Canada, en Allemagne, en ltalie

et aux Etats-Unis. Par exemple, a Vipiteno, en Italie, nous soutenons des

événements locaux liés au ski pour permettre aux enfants de profiter de la
nature. A St. Peter, aux Etats-Unis, nous soutenons Feeding Our Communities
Partners, qui fournissent des repas réguliers aux jeunes en situation d'insécurité
alimentaire, ainsi que Friends of Learning, une organisation a but non lucratif
qui collecte et distribue des fournitures scolaires aux éléves dans le besoin.




